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Iso Uluslar Arasi Standartlastirma Orgitil

Konuya 6zgi kavramlar

Ulusal Mevzuat ve Standartlar :Kurul, faaliyetlerinde 6lcii olarak oncelikle kisaca mevzuat olarak

anilan kanun, tiiziik, yonetmelik, tebligler ile Tiirk Standartlar Enstitiisi'niin standartlar

(ILO) Uluslar arasi Calisma Orgiitii ve Sozlesmeleri (International Labour Organization)

(WHO) Diinya Saglik Orgitii (World Health Organization)




(alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesinde ISG
faaliyetleri

‘ Is Saglig1 ve Givenligi Is Teftis Kurulu (ITK)
Gn.Midirligii (1SGGM)/is Saglig .
ve Glivenligi Merkezi (ISGUM)

‘ (alisma ve Sosyal Gvenlik Egitim

ve Arastirma Merkezi (CASGEM)

SGK-SSK

Kurum ve Kurulular

ISG konusunda cesitli diizeylerde faaliyet gisteren cok sayida kurum ve kurulus vardir.
Bunlar;

Yasal diizenleme ve denetleme fonksiyonu icra edenler:
-Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlig,

-Saglik Bakanlig, Milli Savunma Bakanlig),

-Cevre ve Orman Bakanlig,icisleri Bakanligy,
-Bayindirlik ve Iiskan Bakanlig,

-Sanayi ve Ticaret Bakanhg),

-Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligj,

-Turkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK),

-Devlet Planlama Tegkilati (DTP),

-Tiirk Standartlari Enstitiisti (TSE)




Kurum ve Kurulular

Saglik ve Sosyal Gilvenlik hizmetlerini yiriitenler:
1. Saghk Bakanligrna bagh hastaneler ve Meslek hastaliklan Hastaneleri,
2. Diger Saglik Birimleri (Universiteler, Milli Savunma Bakanlig, diger kamu kuruluslar,ézel hastaneler ve laboratuarlar)

3. Sigorta kurum ve kuruluslar.

Veri toplama ve degerlendirme faaliyetinde bulunanlar:
1. Tirkiye Istatistik Kurumu,

2. (SGBSSK

3. Saglik Bakanlig)

Kurum ve Kurulular

Bilimsel aragtirma ve egitim ¢aligmalari yapanlar:

Milli Egitim Bakanliy,

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)

Universitelerin 1SG ile ilgili bolimleri,

ISGUM,

Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM)

Turk Tabipler Birligi (TTB)

Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)




ISG Uygulamalanini Yayginlastiran ve Destekleyenler

. Isci Sendikalari Konfederasyonlar

. Meslek Orgiitleri

. isveren Kuruluglar

. Memur Sendikalari Konfederasyonlar:

. Vakiflar ve Dernekler

. Meslek Orgiitleri

ISG Uygulamalarini Yayginlagtiran ve Destekleyenler

Isveren Kuruluslar

« Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

« Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK)

« Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)




ISG Uygulamalarini Yayginlagtiran ve Destekleyenler

Is¢i Sendikalart Konfederasyonlar
«Tiirkiye Isci Sendikalan Konfederasyonu ve bagl sendikalari (TURK-IS)
« Haklsci Sendikalan Konfederasyonu ve bagli sendikalari (HAK-IS)

+ Devrimdi Isci Sendikalan Konfederasyonu ve bagl sendikalari (DISK)

ISG Uygulamalarini Yayginlagtiran ve Destekleyenler

Memur Sendikalari Konfederasyonlari

« Trkiye Kamu Calisanlan Sendikalar Konfederasyonu ve bagli sendikalar (KAMU-SEN)
* Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu ve bagli sendikalar (KESK)

+ Memur Sendikalar Konfederasyonu ve bagli sendikalar (MEMUR-SEN)




ISG Uygulamalarini Yayginlagtiran ve Destekleyenler

Meslek Orgiitleri

« TirkTabipleri Birligi (TTB)

*  Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
« Trkiye Ziraat Odalari birligi (TZ0B)

ISG Uygulamalarini Yayginlagtiran ve Destekleyenler

Vakiflar ve Dernekler
MESS Egitim Vakfi
Fisek Enstitus,

« Tirkiye Mfettisler Uzmanlar ve Denetim Elemanlari Vakf(TUDEV)
Is Mifettisleri Dernegj,

« Trkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD)

* Meslek Hastaliklari s Kazalari Arastirma ve Onleme Vakfi(MESKA)
Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)
Is Giivenligi is Adamlari Dernegi (ISGIAD)




ISG Uygulamalarini Yayginlagtiran ve Destekleyenler =]

Vakiflar ve Dernekler

«  Personel Yonetim Dernegi (PERYON)

* -{irk Hemgireler Dernegi

« Insaat ve Tesisat Iscileri Egitim Vakfi (INISEV)
o TurkTekstil Vakfi

* Is Saglig) Hemsireleri Dernegi (ISHEMDER)

ISG Uygulamalarini Yayginlagtiran ve Destekleyenler

Danigmanlik ve Egitim Firmalari

Is sagligi ve giivenligi ile ilgili kar amagh olarak danismanlik ve egitim hizmeti veren kurum ve kuruluslar.




Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Yetki Gorev
ve Sorumluluklari

(alisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bakanlik teskilati, merkez, tagra ve yurtdigi teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslardan meydana gelmektedir. Merkez teskilati ise ana

hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimcr birimlerden olugsmaktadir.

3146 sayil Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un "Amac" baslikli 1. maddesinde
Bakanligin kurulus nedeni, "calisma hayatini, isci-isveren iliskilerini, i saghgini ve giivenligini diizenlemek, denetlemek ve sosyal
glivenlik imkanini saglamak, bu imkani yayginlastirmak ve gelistirmek, yurtdisinda calisan isgilerimizin calisma hayatindan dogan

hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek" seklinde belirtilmistir.




Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig Yetki
Gorev ve Sorumluluklar

1. Calisma hayatini diizenleyici, isci-isveren iliskilerinde calisma barisinin saglanmasini kolaylastinci ve koruyucu tedbirler almak,
2. Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢oziim yollarini arastirmak,
3. Ekonominin gerektirdigi insan giiciinii saglamak icin gerekli tedbirleri arastirmak ve uygulanmasinin saglanmasina yardimi

olmak,
Istihdami ve tam calismayi saglayacak calisanlarin hayat seviyesini yikseltecek tedbirleri almak,
Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

. ls saghgi ve giivenligini saglayacak tedbirleri almak, Calisma hayatini denetlemek,
Sosyal adalet ve sosyal refahin gerceklesmesi icin gerekli tedbirleri almak,

4

5

6. Sakatlarin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

7

8

9. Cesitlifizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini saglamak

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Yetki
Gorev ve Sorumluluklar

10. Sosyal givenlik imkanini saglamak, yayginlastiriimasi ve gelistirilmesini saglamak icin gerekli tedbirleri almak,

11. Yabana dilkelerde calisan Turk iscilerinin calisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili meselelerine ¢Gziim yollari aramak, hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

12. Calisma hayatini gelistirmek icin calisanlar koruyucu ve calismay destekleyici tedbirleri almak,

13. Bagli kuruluslar ile bagli kurulusun ilgili kuruluslarinin amaglari ve 6zel kanunlan geregince idare edilmesini saglamak ve
denetlemek,

14.ls istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,
15. Cesitli mevzuatla verilen diger gorev hizmetleri yapmak,

10



4.2.1s Saglg Ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin Gorevleri

Ulkemizde s sagligi ve givenliginin saglanmasi gérevi, 1945 yilinda kurulan Calisma Bakanligi biinyesinde Isci Saghg Genel
Mudurligiine verilmigtir.

Is sagligi ve giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat calismasi yapmak,
Ulusal politikalari belirlemek ve bu politikalar cercevesinde programlar hazirlamak,
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ishirligi ve koordinasyonu saglamak,

Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli nerilerde bulunmak ve sonuclarini izlemek,

Standart ¢alismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, olctim degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danismanlik,
uzmanhk ve bunlari yapan kisi ve kuruluglari inceleyerek degerlendirmek ve yetki vermek,

4.2.1s Saghg Ve Giivenligi Genel Miidiirligiiniin Gorevleri

Is saglig1 ve giivenligi ile is kazalan ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konularinda inceleme ve arastirma calismalarini
planlayip programlamak ve uygulanmasini saglamak,

Faaliyet konulart ile ilgili yayim ve dokiimantasyon calismalari yapmak ve istatistikleri dizenlemek.

Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, zel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde calisanlar da dahil olmak tizere tim
calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karst korunmalari amaciyla gerekli calismalart yaparak tedbirlerin alinmasini
saglamak,

Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi ve Bolge Laboratuarlannin calismalanini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek

Bakanlika verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Is Teftis Kurulunun ve Miifettiglerin Gorev Ve Yetkileri =]

1. ls teftis Kurulu Baskani veya grup baskaninca kendilerine verilen isleri yapmak,
2. Calismalarinin sonuglarini rapora baglayarak grup baskanina vermek,

3. Gorevli olduklar yerlerde, programlarinda bulunmayan, fakat isci sagligi ve is givenligi yoniinden kesin ve ciddi zorunluluk
bulunan durumlarda, kendilerinden ve derhal ise el koyarak geregini yapmak ve durumu grup baskanina bildirmek,

4. Mevuuatta gordiikleri bosluk ve aksakliklarin giderilmesi igin onerilerde bulunmak,
5. Is Teftis Kurulu Bagkanliginca diizenlenen anketleri yiiriitmek ve istenen istatistik bilgileri derlemek,

6. Teftis programi geregince yapacag islerin yer ve giiniinii belirleyen aylik calisma cizelgesini hazirlayarak iki ornegini grup
baskanina vermek,

7. Yasalarlaverilen diger gorevleri yapmak.
8. Bu Tuzigiin kapsam ve amaci cercevesinde isyerlerindeki calisma kosullariyla tiretim ve yapim yontemlerini incelemek,

9. lsveren ve iscileri veya konuyla ilgili bulunan kimseleri, isyerinde ya da isyeri disinda dinlemek, sorular sormak, bunlardan
gerekli bilgileri istemek ve imzali ifadelerini almak,

Is Teftis Kurulunun ve Miifettislerin Gorev Ve Yetkileri (=]

10. Mevzuatin tutulmasini veya bulundurulmasini 6ngbrdigi kayit, puantaj cetveli, defter, belge, liste, cizelge, rapor, bordro,
makbuz, hesap pusulasi, ilan, saglik raporu, is¢i sagligi ve is giivenligi kurulu defteri, tesisat, makina ve cihazlarin periyodik
bakim ve kontrol kartlari vb. belgelerin isyerlerinde bulundurulup bulundurulmadigini tespit etmek, bunlari isveren veya
vekilinden incelemek tizere istemek, gerektiginde ornek ve 6zet ¢ikarmak.

11. Isyerinde inceleme olana bulunmayan veya isyerinde birakildiginda inceleme seyrinin degistirilmesi ya da suc kanitlarmnin yok
edilmesi olasilig bulunan durumlarda, ilgili belgeleri, Uzerlerinde silinti, kazinti ve ek yapilmadan geri vermek kosuluyla bir
drneginiisyeri yetkilisine verecegi imzali ve miihirli bir saptama tutanag) diizenleyerek gecici olarak almak,

12.Isyerinde kullanilan makina, arac, gere, aygit, tesis vb. ile yapimda kullanilan veya islenen ham madde ve bunlarin islenmis
olanlarini gormek, isci saglig ve is glivenligi bakimindan zararli, tehlikeli ve mevzuata uygun olup olmadiklarini incelemek ve
arastirmak, gerektiginde kullanilan veya islenen hammaddelerle isyerindeki hava, duman, buhar, toz vb. den érnekler alip
tahlil ve muayene etmek veya ettirmek,

13. Teftise tabi olan veya tabi oldugu kanisina varilan isyerlerine ve eklentilerine, giindiiz ve gecenin calisilan herhangi bir saatinde
isveren veya isveren vekillerine dnceden haber vermeden girmek ve teftis gorevinin yerine getirilmesi isyerinin agilip inceleme
yapilmasini gerektiriyorsa, yasal bir sakinca olmamak kosuluyla, kapali olan isyerlerini isveren veya vekiline actirip gerekli
gordiigii incelemeyi yapmak.

12



Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma

Merkezi Kisa Tarihgesi

—o
=
=

CASGEM, 1955 yilinda Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitiisti (YODCE) adiyla Istanbul'da
kurulmustur.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Tiirkiye Hiikiimeti arasinda 17.01.1955 tarihinde, 5
Eylil 1951 tarih ve 6114 sayili Kanuna dayanarak hazirlanan 13 Sayili Ek Anlasma ile
kurulmus ve ayni giin faaliyetine baslamistir. Antlasmaya Tiirkiye hiikiimeti adina Esat Sibay,
ILO adina Paul Casson imza atmiglardir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma

Merkezi Kisa Tarihgesi

— o
(=]
=

AMAC:

Hikimet dairesinde ve hikiimet tarafindan ele alinmig bulunan calisma sartlari, isi sagli|
ve is glvenligi, isci-isveren iliskiler, isgticti ve sosyal givenlik mevzularinin diizenlenmesi ve
denetimi iglerinde gdrevli bulunanlarin bu sahalardaki bilgilerini arttirmak ve uzmanlik
edinmelerini mimkin kilmak icin Turkiye'de bir calisma enstitist kurulmasi arzusudur. 13
Sayil Ek Anlagsmanin 1.maddesinin 2.fikrasinda Enstitiiniin gerceklestirmesi planlanan

hizmetlerin hangi noktalar etrafinda toplanaca@ belirtilmistir.

13



Sgk, Sosyal Giivenlik Kurumunun Idari Yapisi Ve Gorevleri

Sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kisileri giivence altina alacak, sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay
erisilebilir, aktiieryal ve malf agidan stirdiriilebilir, ¢agdas standartlarda bir sosyal giivenlik sisteminin gerceklestirilmesi amaciyla

kurulmus olan Sosyal Giivenlik Kurumunun gérevleri 5502 sayili Kanunun 3 incti maddesine gre sunlardir:

1. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik uygulama programlarini dikkate alarak sosyal giivenlik politikalarini uygulamak, bu

politikalarin gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak.

2. Hizmet sundugu gercek ve tizel kisileri hak ve yiikimlilikleri konusunda bilgilendirmek, haklarinin kullaniimasini ve

yiikiimltiliiklerinin yerine getirilmesini kolaylastirmak.

Sgk, Sosyal Giivenlik Kurumunun idari Yapisi Ve Gorevleri

3. Sosyal giivenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve Uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak,
yabanc iilkelerle yapilacak sosyal givenlik sozlesmelerine iliskin gerekli calismalar yiiriitmek, usultine gore yiiriirlige

konulmus uluslararasi antlasmalari uygulamak.

4. Sosyal giivenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak

14



ILO:(Uluslar Arasi Calisma Orgiti) —

ILO sosyal adaletin ve uluslar arasi insan ve ¢alisma haklarinin iyilestirilmesi icin ¢alisan bir
Birlesmis Milletler kurulusu olup,1919 da imzalanan Versaille Anlasmasi'nda dngoriilen

Milletler Cemiyeti ile ortaya ckmistir.

Kurulug amact: 1.Diinya savagindan sonra giderek bilydiyen sorunlara yonelik sosyal reform
niteliginde ¢oziimler Gretmek,ve bu ¢oziimlerin uluslar arasi diizeyde uygulanmasini

saglamakur.

2.Diinya Savasi sonrasinda Filedelfiya Bildirgesi ile birlikte ILO temel amag ve ilkeleri dinamik bir

yeniden olusum ve genisleme sirecine girmistir.

llo :(Uluslar Arasi Calisma Orgiitii)
Calisma yontemi:

ILO isveren, isci temsilcileri ve hikiimet temsilcilerinin eit s6z hakkinin oldugu bir kurulustur. ILO sosyal ve ekonomik konularda
gecerli ulusal politikalarin geﬁ%ﬂrilmesi ve uygulanmasinda sendika ve isveren arasindaki sosyal diyalogu gelistirerek, ayni icli
yapiyi Uye Ulkelerde de destekler.

Uluslararasi asgari gahima %artlan ve ILO politikalar, her yil toplanan Uluslararasi Calisma Konferansinda belirlenir. Finansman
iiye tlkeler tarafindan karsflanir.

Her tiye dilke iki hikimet temsilcisi ve bir isveren ile konferansa katilabilir. Bu delegeler bagimsiz soz alarak, oy verebilir.
Yonetim kurulu 28 hikiimet, 14 isci ve 14 isveren temsilcisinden olusur.

ILO Yonetim Kurulu ve Ofisin calismalarina, temel sanayi kollarinda olusturulan ve Giclii yapi temelinde drgitlenen ve calisan
komiteler yardimar olur.

Bunlarin yani sira mesleki e%iﬁm, yonetim gelistirme, g sagligi ve l%Uvenﬁgi, endustriyel iliskiler, gah%anlarm egitimi ve kadin ve
geng iscilerin 0zel sorunlar

onularinda uzman kisilerden olugan komitelerde bu calismalart desteklemektedir

15



ILO:(Uluslar Aras Calima Orgiitii)

Stratejik Hedefler

=)

Calisma yasaminda Kadin ve erkeklerin insana yakisir

standartlar,temel ilke ve haklar '*
gelistirmek ve gerceklestirmek fazla firsat yaratmak

islere sahip olabilmeleri icin daha

=)

Sosyal koruma programlarinin Ugli yapiy ve sosyal diyalogu
kapsamini ve etkinligini artirmak gliclendirmek

ILO:(Uluslar Arasi Calisma Orgiitil)

ILO anayasasi

. Istihdam ve issizligin 6nlenmesi,
. Calisma saatleri,
. Uygun asgari ucret,

. Is digindaki hastalik ve kazalardan korunma,

1

2

3

4

5. Cocuklanin kadinlarin ve genglerin korunmasi,
6. Vasliikta ve maluliyette koruma,

7. Gogmen isgilerin haklannin korunmasi,

8. Esitise esit ticret,

9. Orgiitlenme Gzgiirlig,

1

0. Mesleki egitim ve stirekli egitim.




ILO:(Uluslar Arasi Calisma Orgiitii) =

Temel ILO Sozlesmeleri

‘ No:29-Zorla Calistirma Sozlegmesi ‘ gozgﬂ-érgUtlHenlme dngUr\ugU ve
rgiitlenme Hakkinin Korunmas
Sozlesmesi

. No:98-Orgitlenme ve Toplu Sézlesme No:100-Ucret Esitligi Stzlesmesi

Hakki Sozlegmesi

Yasaklanmasi Sozlesmesi

. No:105-Zorla Calistirmanin ‘ No:111-Ayrimailik Sozlesmesi

No:182-Cocuk Isgiliginin En Kol
Bigimleri Sozlesmesi

No:138-Asgari Yas Sozlesmesi

FILEDELFIYA BILDIRGESI

Uluslar arasi Calisma Konferansi 1944 de Filedelfiyada toplanmig ve
bu bildirgeyi kabul etmistir

Stirddirtlebilir bir gelisme icin ifade '

ve orglitlenme 6zglirlugi esastir

Diinyanin her hangi bir yerindeki Biitlin insanlar, irk,inanc ya da cinsiyet fark ‘

yoksulluk,diinyanin her yerindeki gozetmeksizin 6zgrlik ve sayginlik, ekonomik
refahi tehdit etmektedir. giivenlik ve esit firsat kosullarinda maddi ve manevi
gelisimlerini stirdirme hakkina sahiptir.

Emek bir ticari mal degildir

17



15O
1947 yilinda kurulmustur,120 den fazla iilkenin standart drgtlerinin tye oldugu Uluslararasi bir federasyondur.

2800 teknik komitesi bulunmaktadir ve 100 binden fazla uzmanin katkisi ile 200 bin sayfadan fazla olan 10 binden fazla Uluslar

aras! Standard olusturmustur.
15O ‘nun teknik calismalarinin sonuglari Uluslararasi Standart olarak yayinlanir.

S0 standart olustururken treticileri,tiketicileri, hikimetleri ve bilimsel komiteleri bir araya getirir.

Her iilkede standartlastirma alaninda temsil glicti en yiksek olan ulusal org(it ISO Gyesi olarak kabul edilmistir.

IS0 Uluslar Arasi Standartlastirma Orgiti Bl

SO Uluslar Arasi Standartlagtirma Orgiitii
1S0'nun Is Saghd ve Giivenligi Calismalar

Teknik cizim, Uriin tanimi ve ilgili belgeler,

Yangindan korunma ve yangin sdndiirme teghizati,

Boya ve vernikler, Yangin giivenligi, Vingler,

Kaynak ve alagim islemleri, Hava kalitesi,Ergonomi,

Bina insaati ,Makine giivenlii,

Petrol ve dogal gaz sanayilerinde malzeme, techizat ve yapilari, Yapi tasariminin temelleri,

Madencilik, Niikleer enerji, Sogutma gibi Is saglii ve giivenligi ile ilgili konularda teknik komiteler bulunmakta ve hepsine ait
150 standartlart vardr.
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150 Uluslar Arasi Standartlastirma Orgiiti

Baz! 1SO standartlar;

‘ 1509001 Kalite . 150 13485 Medikal

‘ IS0 14001 Cevre . IS0 17025 Laboratuar Akreditasyonu

‘ IS0 27001 Bilg Gvenligi . IS0 22000 Gida Giivenligi standartlari

I Saghgi ve Givenligi Sozlegmeleri ve Tavsiye
Kararlari

Isci Giivenligi ve Sagligi Stzlesmesi ve Tavsiye Karari. 1981

Is Saglig1 Hizmetleri Sozlesmesi ve Tavsiye Karari 1985

Blyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi Sozlesmesi ve Tavsiye Karari. 1993
(alisma Cevresi Sozlesmesi ve Tavsiye Karari 1977

Sarbonun Onlenmesi Tavsiye Karari 1919

Radyasyondan Korunma Sozlesmesi ve Tavsiye Karar1.1960

Mesleki Kanserler ve Tavsiye Karari 1974

Makine Koruyuculari Sozlesmesi ve Tavsiye Karari 1963

En Cok Agirlik Sozlesmesi ve Tavsiye Karari 1967

10 Analigin Korunmasi Sozlegmesi 1919-1952-2000

11. Kadinlarin Gece Calismasi Sozlesmesi 1948-1990

12. Kadinlarin Yer Altr Calismasi Sozlesmesi 1935

13. En Az Calisma Yasi Sozlesmesi 1973, (Tanmda) 1921, (denizcilikte) 1920
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Diinya Saglik Orgiitii (Who)

who

Epidemiyoloji ve istatistik hizmetleri de dahil olmak tizere gerekli goriilecek idari ve teknik

hizmetleri kurmak ve siirdtirmek.

Epidemik, andemik vb. hastaliklarin ortadan kaldinimasi yolundaki calismalar tegvik etmek ve

gelistirmek.

Gerektiginde diger ihtisas Kuruluslart ile ishirligi yaparak kazalardan dogan zararlan
dnleyebilecek onlemlerin alinmasini tevik etmek. Biitiin Sagligin gelistirilmesine katkida
bulunan bilim ve meslek gruplar arasinda ishirligini kolaylastirmak. Uluslararasi saglik
sorunlarina iliskin sozlesmeler, anlagsmalar ve tiiziikler teklif etmek, tavsiyelerde bulunmak ve

bunlardan dolay Orgiit'e diisebilecek ve amacina uygun gorevleri yerine getirmek.
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